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TITULO I: DENOMINACION, REGIMEN JURIDICO, OBJETO, AMBITO, DURACION Y DOMICILIO

Articulo 1°. - Denominacién y régimen juridico: Con la denominaciéon de SOCIEDAD DE GARANTIAS Y
AVALES DE CANARIAS, S.G.R., se constituye una Sociedad de Garantia Reciproca, que tendrd caracter
mercantil, y se regird por los presentes Estatutos, por la Ley 1/1994, de 11 de marzo, sobre Régimen
Juridico de Sociedades de Garantia Reciproca y, supletoriamente, por el Real Decreto Legislativo 1/2010,
de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, el Codigo de
Comercio y por aquellas disposiciones legales complementarias que le fueren aplicables.

La Sociedad tendrd personalidad juridica independiente de la de sus socios, que no responderdn de las
deudas sociales, quedando limitada su responsabilidad al importe de las participaciones sociales
suscritas.

Articulo 2°. - Objeto social: La Sociedad tiene por objeto social el otorgamiento de garantias personales,
por aval o por cualquier otro medio admitido en Derecho, distinto del seguro de caucidn, a favor de sus
socios y para las operaciones que estos realicen dentro del giro o trafico de las empresas de que sean
titulares.

Asimismo, formara parte del objeto social la prestacidon de servicios de asistencia y asesoramiento
financiero a sus socios.

Una vez cubiertas las reservas y provisiones legalmente obligatorias para ella, la Sociedad podra
participar en sociedades o asociaciones cuyo objeto sean actividades dirigidas a pequefias y medianas
empresas.

La Sociedad no podrd conceder directamente ninguna clase de créditos a sus socios, pero si emitir
obligaciones con sujecion a las condiciones reglamentarias.

Articulo 3°. - Ambito de actuacién de la Sociedad: Podran formar parte de la Sociedad todas las
empresas, ya sean personas fisicas o juridicas, dedicadas a cualquier actividad empresarial o profesional
de licito comercio cuyo domicilio y/o establecimiento se encuentre ubicado dentro del territorio del
Estado espaiiol.

Las empresas pequefias y medianas deberan constituir, al menos, las cuatro quintas partes de los socios.
Se entendera por empresas pequefias y medianas aquéllas que en cada caso determine la normativa de
aplicacion.

Articulo 4°. - Duracion de la Sociedad:
La Sociedad se constituye por tiempo indefinido.

La Sociedad adquirira personalidad juridica desde el momento de su inscripcidn en el Registro Mercantil
e iniciard sus operaciones desde que quede debidamente inscrita en el Registro Especial del Banco de
Espafia, sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital y demas disposiciones de
pertinente aplicacién.

Articulo 5°. - Domicilio social: La Sociedad establece su domicilio social en Las Palmas de Gran Canaria,
en la calle Albareda, 3, C.P. 35007.

El Consejo de Administracion podra trasladar el domicilio social dentro de dicho término municipal.
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Asimismo, previo acuerdo del Consejo de Administracién, podran establecerse, suprimirse o trasladarse
sucursales, agencias o delegaciones, dentro del ambito geografico de actuacion de la sociedad.

Articulo 52 bis .- Creacion de la pagina web corporativa: Por acuerdo de la Junta General, la Sociedad
podra tener una pagina WEB corporativa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 bis de la Ley
de Sociedades de Capital. La Junta General podra delegar en el 6rgano de administracion la eleccién de
la direccion URL o sitio en la Web de la web corporativa, que una vez concretada comunicard a todos los
socios.

Sera competencia del érgano de administracién la modificacion, el traslado o la supresién de la pagina
web.

TITULO II: DEL CAPITAL SOCIAL Y DE LAS PARTICIPACIONES SOCIALES

Articulo 6°. - Capital social: El capital minimo de la Sociedad es de DIEZ MILLONES TREINTA Y NUEVE
EUROS (10.000.039 €), integramente suscrito y desembolsado por los socios y esta representado por
83.195 participaciones sociales de CIENTO VEINTE EUROS CON VEINTE CENTIMOS DE EURO (120,20
euros) de valor nominal cada una de ellas. Las participaciones de la Sociedad seran iguales, acumulables
e indivisibles, y no tendran la condicién de valores negociables, ni podra denominarse acciones.

Sera nula la creacidn de participaciones sociales que no respondan a una aportacion dineraria y no
podra atribuirse participaciones por un importe superior a su valor nominal.

Todas las participaciones sociales atribuiran los mismos derechos a sus titulares, salvo las diferencias
establecidas en los presentes Estatutos conforme a lo previsto en la Ley 1/1994.

Articulo 7°. - Variabilidad del capital social: El capital social sera variable entre la cifra minima
establecida en el articulo 6° de los presentes Estatutos Sociales y el triple de dicha cantidad.

Dentro de los limites establecidos para la variacion del capital social, y respetando los requisitos
minimos de solvencia, aquél podrd aumentarse o reducirse sin necesidad de modificacion estatutaria
por acuerdo del Consejo de Administracion, mediante la creacion y atribucion de nuevas participaciones
sociales, que en el momento de su creacion habran de quedar suscritas en su totalidad y desembolsadas
en un veinticinco por ciento, como minimo, o mediante el reembolso y extincién de las existentes.

La reduccién del capital social por debajo de la cifra minima fijada en los Estatutos o el aumento del
mismo por encima del triple de dicha cantidad, exigird, acuerdo de la Junta General adoptado siguiendo
los requisitos establecidos para la modificacion de los Estatutos Sociales. En los supuestos de reduccion
se debera respetar asimismo el cumplimiento de los requisitos minimos de solvencia.

En cualquier caso, el contravalor de las nuevas participaciones sociales deberd consistir en nuevas
aportaciones dinerarias al patrimonio social y deberda ser igual al valor nominal de dichas
participaciones.

Para la creacion de nuevas participaciones sociales no sera requisito previo el total desembolso de las
participaciones creadas con anterioridad, sin prejuicio del deber de desembolso total o parcial en los
supuestos de prestacidn particular de garantias en favor de alguno de los socios participes.

Articulo 8°. - Libros de socios y de garantias otorgadas: Los socios se inscribirdn, con expresién del
numero de participaciones de que sean titulares y de los sucesivos desembolsos efectuados por razén
de las mismas, en un libro especial que, debidamente legalizado, debera llevar la sociedad. En él se
expresaran el nombre, apellidos, razén o denominacion social y domicilio del socio, su caracter de socio
participe o de socio protector, y, en su caso, la empresa cuya titularidad ostente.
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En otro libro, también legalizado, anotara la sociedad las garantias otorgadas por ella a peticidon de cada
uno de los socios, con mencion de la cuantia, caracteristicas y plazo de la deuda garantizada, asi como
de las fechas de creacion y extincién de la garantia.

Articulo 9°. - Desembolso de las participaciones sociales: En el momento de la suscripcidn, los socios
deberdn desembolsar en efectivo, al menos, un veinticinco por ciento de las participaciones que
suscriban.

El Consejo de Administracién determinard la cuantia, el tiempo, la forma y el lugar en que habra de
realizarse los sucesivos desembolsos, anuncidndose la forma y plazo acordados para realizar el pago, por
los medios que en cada momento estén admitidos en la normativa que en cada caso sea de aplicacion.

Habrdn de estar totalmente desembolsadas las participaciones cuya titularidad exija los presentes
Estatutos o el Consejo de Administracidon, para obtener una determinada garantia de la Sociedad,
cuando esa garantia sea otorgada.

Articulo 10°. - Transmision de las participaciones sociales: La transmision inter vivos de las
participaciones sociales exigird siempre la previa autorizacion del Consejo de Administracion a favor de
las personas que cumplan las condiciones previstas en los presentes Estatutos Sociales y que pidan
expresamente su admisidn en calidad de socio, a no ser que ya lo sean.

Las participaciones sociales cuya titularidad exijan los presentes Estatutos Sociales o el Consejo de
Administracién para la obtencién de una garantia otorgada por la Sociedad, sélo seran transmisibles
mientras la garantia subsista junto con la empresa del socio.

En los casos de transmision mortis causa de las participaciones sociales, el heredero o legatario no
adquirira la condicion de socio, a no ser que el Consejo de Administracion acuerde, a solicitud de aquél,
su admisién como socio.

Cuando la solicitud del heredero o legatario no fuese estimada por el Consejo de Administracidn, éste,
en el mismo acto de la denegacion, acordard el reembolso de las participaciones a aquél, una vez
extinguidas, en su caso, las deudas que la Sociedad tuviera garantizadas con cargo a estas
participaciones.

Los derechos y obligaciones inherentes en las participaciones sociales que hayan sido objeto de
transmision, se transmiten sin discontinuidad en la persona del o de los nuevos titulares.

Con caracter previo a la adquisicion de cualquier participacidn social, se deberd comunicar por escrito a
la Sociedad el nombre, apellido, estado, razén o denominacion social y domicilio del nuevo socio, asi
como de la empresa de la que, en su caso, sea titular. Sin cumplir este requisito no podra el adquirente
pretender el ejercicio de los derechos que puedan corresponderle en la Sociedad como socio.

Articulo 11°. - Copropiedad y derechos reales sobre las participaciones sociales: La copropiedad y el
usufructo de las participaciones sociales se regiran por lo dispuesto en los articulos 126 y 127 de la Ley
de Sociedades de Capital, y por el articulo 128 de la misma Ley solamente para el caso de disolucion de
la Sociedad.

En caso de copropiedad sobre una o varias participaciones sociales, los copropietarios habran de
designar una sola persona para el ejercicio de los derechos de socio, y responderan solidariamente
frente a la sociedad de cuantas obligaciones se deriven de esta condicion. La misma regla se aplicara a
los demas supuestos de cotitularidad de derechos sobre participaciones sociales.
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En caso de usufructo de participaciones sociales la cualidad de socio reside en el nudo propietario, pero
el usufructuario tendra derecho en todo caso a los dividendos acordados por la sociedad durante el
usufructo. Salvo disposicion contraria de los estatutos, el ejercicio de los demds derechos del socio
corresponde al nudo propietario. El usufructuario queda obligado a facilitar al nudo propietario el
ejercicio de estos derechos. En las relaciones entre el usufructuario y el nudo propietario regird lo que
determine el titulo constitutivo del usufructo y, en su defecto, lo previsto en esta Ley vy,
supletoriamente, lo dispuesto en el Codigo Civil.

Articulo 12°. - Afeccion de las participaciones sociales a una garantia otorgada por la Sociedad y no
extinguida: La Sociedad tendrd las preferencias reconocidas en el articulo 1922.2° del Cédigo Civil sobre
las participaciones sociales afectadas a una garantia otorgada por aquella, mientras esa garantia se
mantenga en vigor.

La preferencia a que se refiere el parrafo anterior no afectara a los derechos que pueda ejercer el
acreedor sobre otras participaciones no afectas a garantias en vigor.

Articulo 13°. - Derechos que atribuye la participacion social: El titular de una participacidn social tiene la
condicion de socio y le corresponden, al menos, los siguientes derechos:

A. Derechos esenciales:
a. Ostentar la condicion de socio.
b. Participar, en su caso, en el reparto de los beneficios sociales.
c. Votar en las Juntas Generales e impugnar los acuerdos sociales.

Cada participacidn atribuye al socio un voto, pero ningln socio podra tener un nimero de votos
superior al cinco por ciento del total.

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, los socios protectores que sean Administraciones
Publicas, los organismos auténomos y demas entidades de derecho publico dependientes de las mismas,
las sociedades mercantiles en cuyo capital participe mayoritariamente cualquiera de las anteriores y las
entidades que representen o asocien intereses econdmicos de cardcter general o del ambito sefialado
en el articulo 3° de los presentes Estatutos podran tener, cada uno de ellos, hasta un nimero de votos
equivalente al cincuenta por ciento del capital social, pero en ningln caso los votos correspondientes al
conjunto de socios protectores podran exceder de esa misma proporcién. En caso necesario se reducird
proporcionalmente el nimero de votos que corresponda a cada uno de ellos, sin que se pueda privar de
un voto como minimo.

Solicitar el reembolso de la participacién social.

e. Recibir la informacion conforme a lo previsto en la Ley de Sociedades de Capital, con caracter
general para los socios.

f.  Participar en el patrimonio resultante de la liquidacion.

B. Derechos adicionales de los socios participes:
a. Solicitar las garantias de la Sociedad de acuerdo con los limites establecidos en los presentes
Estatutos Sociales.
b. Solicitar el asesoramiento de la Sociedad de acuerdo con las previsiones establecidas en los
presentes Estatutos Sociales y, en su caso, en el Reglamento de Régimen Interno de la
Sociedad.

Articulo 14°. - Derecho al reembolso de las participaciones sociales: El socio podra exigir el reembolso de
las participaciones sociales que le pertenezcan y cuya titularidad no le venga exigida por los Estatutos
Sociales por razén de una garantia otorgada por la Sociedad y que se mantenga en vigor.
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El reembolso debera solicitarse al Consejo de Administracion de la Sociedad antes de los tres ultimos
meses de cada ejercicio social. Las solicitudes formuladas después de dicha fecha se entenderan
realizadas en el ejercicio siguiente. El Consejo de Administracién debera proceder a aprobar las
solicitudes presentadas por los socios antes de la finalizacidn del ejercicio social en que hayan sido
formuladas.

El reembolso a los socios que lo hayan solicitado debera ser hecho efectivo dentro de los seis primeros
meses del siguiente ejercicio social.

El importe del reembolso no podra exceder del valor real de las participaciones aportadas, ni de su valor
nominal. La eventual plusvalia pertenecera a la reserva de la Sociedad, sobre la cual no tiene derecho
alguno el socio que obtiene el reembolso.

El socio que se separa respondera por el importe reembolsado, y durante el plazo de cinco afios, de las
deudas contraidas por la Sociedad con anterioridad a la fecha del reembolso, en el caso de que el
patrimonio social sea insuficiente para hacer frente a ellas.

TiTULO 11l DE LOS SOCIOS
Articulo 15°. - Clases de socios y condiciones de admision: Los socios, ya sean personas fisicas o juridicas,
podran ser participes y protectores.

a) Socios participes: Son aquellos socios a cuyo favor puede prestar garantia la Sociedad. Para ser
socio participe es necesario reunir los siguientes requisitos:

i Estar dedicado a cualquier actividad empresarial o profesional de licito comercio y tener su
domicilio y/o establecimiento ubicado dentro del marco geogréfico que define el ambito de
actuacion de la Sociedad que se establece en el articulo 3° de los presentes Estatutos.

ii. Suscribir, como minimo, una participacion social.

b) Socios protectores: Son aquellos socios que no reunen el primer requisito exigido a los socios
participes en el apartado anterior.

Estos socios no podrdn solicitar la garantia de la Sociedad para sus operaciones y su participacion,
directa o indirecta, en el capital social no excedera conjuntamente del cincuenta por ciento de la cifra
minima fijada para ese capital en los presentes Estatutos. No se computardan en ese porcentaje las
participaciones pertenecientes a socios protectores que sean Administraciones Publicas, Organismos
Autonomos y demds entidades de derecho publico dependientes de la misma, las sociedades
mercantiles en cuyo capital participe mayoritariamente cualquiera de las anteriores, entidades que
representen o asocien intereses econdémicos de cardcter general o del dmbito sectorial a que se refiere
el articulo 3° de estos Estatutos.

Estos socios deberan suscribir, como minimo, una participacién social.

Corresponde al Consejo de Administracidn revisar el minimo de participaciones sociales a suscribir por
los socios participes y protectores, asi como la admisién de nuevos socios, sin que quepa recurso contra
el acuerdo de no admisiéon de un solicitante.

Articulo 16°. - Pérdida de la condicién de socio:
La condicidn de socio se pierde:

1. Portransmision de la totalidad de las participaciones sociales realizadas en las condiciones previstas
en el articulo 10° de los presentes Estatutos.
2. Por muerte, en caso de persona fisica, o disolucidn, en caso de persona juridica.
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3. Por pérdida de alguna de las condiciones exigidas para ser admitido como socio.
Por concurso de acreedores.

5. Por el ejercicio del derecho de reembolso de las participaciones sociales, segin se regula en el
articulo 14° de los presentes Estatutos.

6. Por exclusién del socio, en virtud de acuerdo de la Junta General, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo siguiente.

Articulo 17°. - Exclusion de un socio:

La Junta General podrd acordar la exclusidn de un socio, previa audiencia del interesado, que debera ser
convocado a la sesidn de la Junta cuyo orden del dia figure el acuerdo de su exclusion, convocatoria que
debera hacerse mediante carta certificada, con acuse de recibo, con una antelacion minima no inferior a
quince dias desde la fecha en que la reunion haya tener lugar. La no asistencia del interesado se
interpretara como renuncia a su defensa.

Son causas de exclusion:

1. Usar los capitales comunes y de la firma social para negocios por cuenta propia.

2. Interferir en funciones administrativas por parte del socio a quien no competa desempefiarlas.

3. Cometer fraude en la administracion por parte de algln socio o administrador.

4. Incumplir con los desembolsos pendientes al patrimonio social, segun lo previsto en los Estatutos
Sociales y en los acuerdos de Consejo de Administracion, siempre y cuando se haya advertido
fehacientemente, al socio moroso de las consecuencias de su actitud.

5. Incumplir con los pagos de los gastos y comisiones adeudadas a la Sociedad.

6. Realizar operaciones que no sean de licito comercio.

7. Incumplir con las garantias y obligaciones contraidas por cualquier socio frente a la Sociedad.

8. Faltar de cualquier otro modo al cumplimiento de las obligaciones derivadas de los Estatutos

Sociales, de los acuerdos y decisiones de la Junta General y del Consejo de Administracién, en
relacion con el fin de la Sociedad y las garantias que, en cumplimiento de sus fines, sean prestadas
por ésta.

En caso de incumplimiento de las obligaciones inherentes a la condicion de socio y de aquellas que
expresamente se le impongan al tiempo de concesidn de garantias, el Consejo de Administracion podra
proponer a la Junta General la exclusion del socio con expresiéon de las causas concretas de tal
propuesta.

El acuerdo de la Junta General por el que se excluye de la Sociedad a un socio, privara a éste de su
condicion de tal y le otorgara el derecho al reembolso de las participaciones sociales, una vez extinguida
la deuda a cuya garantia se hallaban afectas. Tanto el importe del reembolso de las participaciones,
como la responsabilidad hasta dicho importe del socio excluido, se regiran por lo establecido para la
separacion del socio en el articulo 14° de los presentes Estatutos Sociales.

Como excepcién a lo dispuesto en el parrafo anterior, el Consejo de Administracion podra acordar y
llevar a cabo la exclusion de un socio cuando la Sociedad se hubiese visto obligada a pagar en virtud de
la garantia otorgada a favor de dicho socio y ser dudoso el recobro de la cantidad pagada, en cuyo caso
se destinard el importe del reembolso de las participaciones sociales del socio excluido a cubrir el pago
realizado por la Sociedad en virtud de la garantia. Si el importe de reembolso excediera de la cantidad
pagada por la Sociedad, el exceso se destinard, en su caso, a una reserva para cubrir otras garantias
otorgadas a favor del mismo socio que permanezcan vigentes.
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También serd competente el Consejo de Administracion para acordar la exclusion del socio moroso en el
desembolso de los dividendos pasivos, previa advertencia fehaciente de sancidén, en caso de que
persista en su incumplimiento.

En todo caso, tanto el importe del reembolso de las participaciones como la responsabilidad del socio
excluido por dicho importe, en relacion con las deudas contraidas por la Sociedad con anterioridad a las
fechas del reembolso, se regiran por lo establecido para la separacion en el articulo 14° de los Estatutos
Sociales.

TITULO IV: ORGANOS DE LA SOCIEDAD

Articulo 18°. - Gestion y representacion de la Sociedad: La Sociedad estara regida y administrada por la
Junta General y el Consejo de Administracion, de conformidad con lo que se establece en los presentes
Estatutos Sociales.

CAPITULO I: DE LAS JUNTAS GENERALES
Articulo 19°. - Junta General: La Junta General es el 6rgano superior de representacion y gobierno de la
Sociedad y estara integrada por todos los socios.

Los socios, constituidos en Junta General debidamente convocada, decidiran por mayoria en los asuntos
propios de su competencia. Todos los socios, incluso los disidentes y los que no hayan participado en la
reunion, quedan sometidos a los acuerdos de la Junta General.

Articulo 20°. - Competencia de la Junta General: La Junta General deliberard y acordara sobre los
siguientes puntos:

a) Nombramiento y revocacion de los miembros del Consejo de Administracion y la determinacion de
su numero, dentro de los limites fijados en estos Estatutos.

b) Ejercicio de la accién social de responsabilidad de los administradores.

c) Aprobacion de las cuentas anuales y aplicacién de resultados.

d) Fijacion del limite maximo de deudas a garantizar por la Sociedad durante cada ejercicio.

e) Nombramiento de auditores de cuentas.

f)  Modificacidn de los Estatutos de la Sociedad.

g) Aumento o disminucién de la cifra minima de capital social estatutario, respetdndose el limite
minimo legal.

h) Exclusidon de un socio, por alguna de las causas previstas en estos Estatutos, salvo las facultades
conferidas en esta materia al Consejo de Administracion.

i) Disolucidn, fusidn y escisidn de la Sociedad.

Articulo 21°. - Clases de Juntas:

Las Juntas Generales podran ser ordinarias y extraordinarias y habran de ser convocadas por el Consejo
de Administracion.

Articulo 22°. - Junta General Ordinaria:

La Junta General Ordinaria, que se celebrard necesariamente una vez al afio y previamente convocada al
efecto, se reunird dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio, para, en su caso, aprobar las
cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion del resultado, fijacién del limite maximo de
deudas a garantizar por la Sociedad durante cada ejercicio y el nombramiento de auditores de cuentas e
interventores de actas. A falta de acuerdo sobre el limite maximo de la deuda a garantizar por la
Sociedad durante el ejercicio econdmico, se entendera prorrogado el tltimo limite aprobado.
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En las Juntas Generales Ordinarias, sin embargo, podran tomarse acuerdos sobre cualesquiera otros
asuntos que figuren incluidos en el orden del dia.

Articulo 23°. - Junta General Extraordinaria:

Toda Junta General que no sea la prevista en el articulo anterior tendra la consideracidon de Junta
General Extraordinaria. Los asuntos sobre los que podra decidir la Junta General Extraordinaria son:

a) Nombramiento y revocacion de los miembros del Consejo de Administracidn y la determinacion de
su numero, dentro de los limites fijados en los presentes Estatutos.

b) Ejercicio de la accién social de responsabilidad de los administradores.

c¢) Modificacidn de los Estatutos de la Sociedad.

d) Aumento o disminucidn de la cifra minima del capital social estatutario, respetandose el limite
minimo legal.

e) Exclusién de un socio, por alguna de las causas previstas en los presentes Estatutos, salvo las
facultades conferidas en esta materia al Consejo de Administracion.

f)  Disolucién, fusion y escisidén de la Sociedad.

g) Aprobacion del Reglamento de Régimen Interior.

Articulo 23° bis. - Lugar de Celebracién de las Juntas Generales Ordinarias y extraordinarias:

La junta general se celebrara en el término municipal donde la sociedad tenga su domicilio social o en el
término municipal de Santa Cruz de Tenerife. Si en la convocatoria no figurase el lugar de celebracién, se
entendera que la junta ha sido convocada para su celebracién en el domicilio social.

Articulo 24°. - Convocatoria de la Junta General: Las Juntas Generales Ordinarias y Extraordinarias seran
convocadas por el Consejo de Administracion.

Toda Junta General debera ser convocada mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial del Registro
Mercantil, asi como en uno de los diarios de mayor circulacion tanto en la provincia de Las Palmas como
en la de Santa Cruz de Tenerife, con quince dias de antelacidon, como minimo, a la fecha sefialada para
su celebracion, expresdndose la fecha, hora y lugar de celebracién de la reunidon en primera
convocatoria y, en su caso, en segunda convocatoria, asi como la relaciéon concreta de los asuntos a
tratar y la indicacién de los derechos que asisten a los socios a examinar, en el domicilio social y, en su
caso, obtener copias, de los documentos que han de ser sometidos a la aprobacion de la Junta General,
incluidos los informes técnicos y memorias correspondientes. Entre la primera y la segunda reunion
deberd mediar, por lo menos, un plazo de veinticuatro horas.

Si la Junta General, debidamente convocada, no se celebrara en primera convocatoria, ni se hubiese
previsto en su anuncio la fecha de la segunda, debera la Ultima ser anunciada con los mismos requisitos
de publicidad, dentro de los quince dias siguientes a la fecha de la Junta General no celebrada y con al
menos diez dias de antelacidn a la fecha fijada de la reunidn.

La Junta General Extraordinaria se reunira cuando asi lo acuerde el Consejo de Administracidn, lo solicite
un nuimero de socios que representen como minimo el cinco por ciento del total o que representen,
como minimo, el diez por ciento del capital social desembolsado.

En la solicitud deberan expresarse los asuntos a tratar en la Junta General Extraordinaria que debera ser
convocada para celebrarse dentro de los treinta dias siguientes a la fecha en que se hubiese requerido
notarialmente a los administradores para convocarla. Los administradores confeccionaran el orden del
dia, incluyendo necesariamente los asuntos que hubiesen sido objeto de solicitud.
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En los casos de convocatoria judicial de la Junta General se atendra a lo dispuesto en los articulos 169 y
170 de la Ley de Sociedades de Capital.

Articulo 25°. - Junta Universal: Los socios podrdn constituirse en Junta Universal siempre que esté
presente todo el capital social y los asistentes acepten, por unanimidad, su celebracidn.

Articulo 26°. - Quorum de constitucién y mayoria para la adopciéon de acuerdos: La Junta General
quedard validamente constituida en primera convocatoria cuando concurran a ella, presentes o
representados, socios que ostenten, al menos, un veinticinco por ciento del total de los votos atribuidos
en la Sociedad.

En segunda convocatoria sera valida la constitucion de la Junta General, cualquiera que sea el nimero
de socios concurrentes a la misma.

No obstante, lo dispuesto en el parrafo anterior, para que la Junta General pueda acordar vdlidamente
el aumento o reduccion de la cifra minima del capital que figura en los Estatutos Sociales, la exclusiéon de
un socio, la fusion o escision de la Sociedad y, en general, cualquier modificacion estatutaria, habra de
concurrir a ella, en primera convocatoria, un nimero de socios que ostenten, al menos, el cincuenta por
ciento del total de votos atribuidos en la Sociedad. En segunda convocatoria, bastara la asistencia de
socios que ostenten el veinticinco por ciento del total de votos atribuidos en la Sociedad.

Cuando concurran socios que representen menos del cincuenta por ciento del total de votos, los
acuerdos a que se refiere el parrafo anterior sélo podran adoptarse validamente con el voto favorable
de los dos tercios del total de votos que corresponda a los socios presentes o representados en la Junta
General.

Para adoptar el acuerdo de disolucion de la Sociedad sera necesario para su adopcion, el voto favorable
de un nimero de socios que represente las dos terceras partes del total de votos.

Para adoptar el resto de acuerdos sera necesario el voto favorable de un numero de socios que
representen la mayoria de votos presentes.

Articulo 27°. - Derechos de asistencia, informacién y voto:

1. Derecho de asistencia: Tendrdn derecho a asistir a la Junta General los socios titulares de
participaciones sociales inscritas en el Libro Registro de Socios con cinco dias de antelacion a aquel
en que haya de celebrarse la Junta. Todos los socios podran concurrir, personalmente o
representados por otro socio, a las reuniones de la Junta General, si bien serd el socio representado
quien deba solicitar la correspondiente tarjeta de asistencia o delegacidn, que le sera facilitada bien
en el domicilio social, o bien en el domicilio de la Direccién General con veinticuatro horas de
antelacién a la hora sefalada para la celebracion de la Junta General. El derecho de asistencia y de
emisién del voto no podra ser ejercido sin la presentacion de dicha tarjeta.

Todo socio podra hacerse representar en la Junta General por medio de otro socio y ningun socio podra
ostentar mas de diez representaciones ni un nimero de votos delegados superior al diez por ciento del
total.

La representacion deberd concederse por escrito y con caracter especial para cada Junta General,
expresando el orden del dia, y sera siempre revocable. La asistencia personal a la Junta General del
representado tendra valor de revocacion de los poderes especificos otorgados.

Los administradores, el Director General y el Director Adjunto deberan asistir a la Junta General.
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Asimismo, se permite la asistencia a las Juntas Generales por medios telematicos, siempre y cuando se
garanticen debidamente la identidad de los socios y se describan, en la convocatoria de la Junta
General, los plazos, formas y modos de ejercicio de los derechos de los socios. En estos supuestos, el
Consejo de Administracion, en la convocatoria, podra determinar que las intervenciones y propuestas
de acuerdos que tengan intencién de formular quienes vayan a asistir por medios telematicos, se
remitan a la sociedad con anterioridad al momento de la constitucién de la Junta General.

2. Derecho de informacidn: los socios podrdn solicitar por escrito de los administradores, acerca de los
asuntos comprendidos en el orden del dia, las informaciones o aclaraciones que estimen precisas, o
formular por escrito las preguntas que estimen pertinentes hasta el séptimo dia anterior al previsto
para la celebracidn de la Junta General.

Los administradores estaran obligados a facilitar la informacion por escrito hasta el dia de la celebracion
de la Junta General.

Durante la celebracién de la Junta General, los socios podran solicitar verbalmente las informaciones o
aclaraciones que consideren convenientes acerca de los asuntos comprendidos en el orden del diay, en
caso de no ser posible satisfacer el derecho del socio en ese momento, los administradores estaran
obligados a facilitar esa informacidn por escrito dentro de los siete dias siguientes al de la terminacidn
de la Junta General.

Los administradores estaran obligados a proporcionar la informacién solicitada al amparo de los dos
parrafos anteriores, salvo en los casos en que, a juicio del Presidente, la publicidad de la informacién
solicitada perjudique el interés social.

No procedera la denegacion de informaciéon cuando la solicitud esté apoyada por socios que
representen, al menos, el veinticinco por ciento del capital social.

3. Derecho de voto: cada participacion social atribuye el derecho a un voto, pero ninguin socio podra
tener un numero de votos superior al cinco por ciento del total de derechos de votos existentes de
la Sociedad.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, los socios protectores que sean Administraciones
Publicas, los Organismos Auténomos y demds entidades de derecho publico dependientes de las
mismas, las sociedades mercantiles en cuyo capital participe mayoritariamente cualquiera de las
anteriores y las entidades que representen o asocien intereses econémicos de caracter general o de
ambito sectorial, podran tener cada uno de ellos hasta un nimero de votos equivalente al cincuenta por
ciento del total de derechos de votos existentes en la Sociedad, pero en ningln caso, los votos
correspondientes al conjunto de los socios protectores podran exceder de esa misma proporcion.

En caso necesario, se reducira proporcionalmente el nimero de votos que corresponde a cada uno de
ellos, sin que se les pueda privar de un voto, como minimo.

No sera licito el ejercicio del derecho de voto para adoptar una decisidn que venga a liberar de una
obligaciéon quien lo ejercita, o para decidir sobre la posibilidad de que la Sociedad haga valer
determinados derechos contra él.

Los socios que, conforme al parrafo anterior, no puedan ejercer el derecho de voto, seran computados a
los efectos de quérum de asistencia a la Junta General, pero no para el computo de la mayoria para la
adopcion del acuerdo.

Articulo 28°. - Modo de deliberar y de adoptar acuerdos:
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1. Presidentey Secretario

Sera Presidente de la Junta General el que tenga el mismo cargo en el Consejo de Administracién o en su
defecto el Vicepresidente. Si el Presidente y el Vicepresidente estan ausentes la Junta General serd
presidida por el Consejero que ésta designe. Actuara como Secretario de la Junta General el que ostente
dicho cargo en el Consejo de Administracion o, en su defecto, el

Vicesecretario del citado 6rgano, o en su ausencia, aquél que designe la Junta General.

En el caso de que la Junta General hubiese acordado el nombramiento de escrutadores, seran
designados a tal fin dos de los socios presentes que representen el mayor nimero de participaciones y
acepten desempefiar el cargo.

2. Lista de asistentes

Antes de entrar en el orden del dia se formara la lista de los asistentes, expresando el caracter o la
representacion de cada uno y el nimero de participaciones sociales, propias o ajenas, con que
concurren. Al final de la lista se determinara el nimero de socios presentes y representados, asi como el
importe del capital de que sean titulares, especificando el que corresponde a las participaciones con
derecho a voto.

3. Desarrollo de la Junta General

El Presidente de la Junta General dirigird las deliberaciones, concediendo la palabra, primero a los que la
hayan solicitado por escrito, y, después, a los que la pidan verbalmente en la reunion y siempre por
riguroso orden de peticidon dentro de esa preferencia.

Cada uno de los puntos del orden del dia sera objeto de votacidn por separado.

Los miembros del Consejo de Administracidn, el Director General y el Director Adjunto deben asistir a la
Junta General y, en caso de concurrir, podran usar la palabra tantas veces como, a juicio de la
presidencia, lo requiera la deliberacion.

Cuando a juicio de la presidencia se estime suficientemente debatido un asunto, se dara por concluida la
deliberacidn y se pasara a someter la correspondiente propuesta a la decision de la Junta General.

Los acuerdos de la Junta General se adoptaran por el procedimiento de brazo alzado, entrega de
papeletas o cualquier otro medio que la presidencia juzgue adecuado a las circunstancias o a la
naturaleza e importancia de la decisién a adoptar.

En el caso de que la Junta General hubiese acordado el nombramiento de escrutadores, seran
designados a tal fin dos de los socios presentes que representen el mayor nimero de participaciones y
acepten desempeiiar el cargo.

Articulo 29°. - Actas de deliberacién de la Junta General. Certificaciones:

Todos los acuerdos de la Junta General deberan constar en acta. Las actas de la Junta General podran
ser aprobadas por la misma a continuacién de haberse celebrado y, en su defecto, dentro del plazo de
quince dias, por el Presidente de la Junta General y dos interventores, uno en representacién de la
mayoria y otro de la minoria, designados en la Junta General. El acta aprobada en cualquiera de estas
dos formas tendrd fuerza ejecutiva a partir de la fecha de su aprobacidn.
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Los consejeros podran requerir la presencia de Notario para levantar acta de la Junta General y, estaran
obligados a hacerlo siempre que, con cinco dias de antelacidn al previsto para la celebracion de la Junta
General, lo soliciten socios que representen, al menos, el uno por ciento del capital social.

El acta notarial no se sometera a tramite de aprobacion, tendra la consideracion de acta de la junta y
solo los acuerdos que consten en ella seran eficaces y podran ejecutarse a partir de la fecha de su cierre.

Las certificaciones de las actas se expedirdn por el Secretario del Consejo de Administracion con el visto
bueno del Presidente del mismo, o su sustituto, en su caso.

Sera necesario que los acuerdos a certificar obren en acta aprobada y firmada o consten en acta notarial
y que las personas que expidan la certificacion tengan su cargo vigente e inscrito en el Registro
Mercantil.

Cuando en la propia Junta General cese en su cargo la persona o personas que ostente la facultad
certificante, la certificacion podra expedirse por el nuevo o los nuevos titulares siempre y cuando se
acompanie notificacion fehaciente del nombramiento al anterior titular, con cargo inscrito, en el
domicilio de éste segun el Registro Mercantil. Dicha notificacion fehaciente no sera necesaria cuando
acompaiie a la certificacion la acreditacion del consentimiento del anterior titular al contenido de la
certificacion, mediante su firma legitimada en dicha certificacién o en documento separado, ni cuando
se acredite debidamente la declaracion judicial de ausencia o de fallecimiento, la incapacitacion o la
defunciéon de aquél. La elevacién a publico de los acuerdos de la Junta General corresponde a la persona
que tenga facultades para certificarlos. También podrd realizarse por cualquiera de los miembros del
Consejo de Administracion con nombramiento vigente e inscrito en el Registro Mercantil cuando
hubieren sido expresamente facultados para ello en la escritura social o en la propia reunion.

Articulo 30°. - Derecho Supletorio:

Seran aplicables a la Junta General las disposiciones contenidas en el Titulo V del Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de
Capital, a excepcion de los articulos 164, 167, 168, 172, 173, 174, 176, 179.2, 179.3, 180, 181.1, 181.2,
184, 185, 186, 187, 188.3, 189, 193, 194 y 201 de dicho texto legal.

CAPITULO II: DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
Articulo 31°. - Competencia del Consejo de Administracion:

La administracién y representacién de la Sociedad corresponde al Consejo de Administracion.

La representacion se extenderd a todos los actos comprendidos en el objeto social delimitado en el
articulo 2° de los presentes Estatutos Sociales. Cualquier limitacion de las facultades representativas del
Consejo de Administracion, aunque se halle inscrita en el Registro Mercantil, sera ineficaz frente a
terceros.

La Sociedad quedara obligada frente a terceros que hayan obrado de buena fe y sin culpa grave, aun
cuando se desprenda de los Estatutos Sociales inscritos en el Registro Mercantil que el acto no esta
comprendido en el objeto social.

Articulo 32°. - Facultades del Consejo de Administracion:

Con caracter meramente enunciativo y no limitativo, al Consejo de Administracidn le corresponde, entre
otras, las siguientes funciones:
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1. Representar a la Sociedad ante la Administracién del Estado, Comunidades Auténomas y
Corporaciones Publicas de todo orden, asi como ante cualquier jurisdiccion y en cualquier instancia,
ejerciendo toda clase de acciones en defensa de sus derechos, en juicio o fuera de él, otorgando los
oportunos poderes a Procuradores de los Tribunales y otras personas y designar Abogados a los
fines anteriores.

2. Representar a la Sociedad en todos los asuntos referentes al giro o trafico de la empresa.

3. Dirigir y administrar los negocios sociales, atendiendo a la gestion de los mismos y a tal fin
establecer las normas a las que se sujetara el funcionamiento de la Sociedad con el fin de realizar
todos los actos necesarios para el cumplimiento del objeto social.

4. Determinar las inversiones del patrimonio social, realizando toda clase de actos y contratos de
administracion, de adquisicion, disposicidn, enajenacidn o gravamen sobre toda clase de bienes
muebles o inmuebles, y derechos, mediante los pactos y condiciones que juzgue conveniente y en
tal sentido, comprar, vender, permutar, ceder en pago o para pago, realizar aportaciones, retractos,
opciones y tanteos; concertar contratos de arrendamiento financiero o leasing sobre cualquier clase
de bienes, incluso inmuebles; constituir, modificar, subrogar, posponer, extinguir y cancelar
prendas, hipotecas y anticresis, usufructos y cualesquiera derechos reales; realizar agrupaciones,
segregaciones, divisiones, declaraciones de obra nueva y constituciones de propiedad horizontal.

5. Decidir las participaciones de la Sociedad en otras sociedades o agrupaciones cuyo objetivo sea
actividades dirigidas a pequeias y medianas empresas, una vez cubiertas las reservas y previsiones
legalmente obligatorias para la Sociedad.

6. Tomar parte en concursos y subastas, formulando propuestas y aceptando adjudicaciones y
prestando, en su caso, las fianzas o garantias que se exijan.

7. Llevar la firma y actuar en nombre de la Sociedad en toda clase de operaciones bancarias, abriendo
y cerrando cuentas corrientes, ordinarias o de crédito, disponiendo de ellas; intervenir en letras de
cambio como librador, aceptante, avalista, endosante, endosatario o tenedor de las mismas; abrir
créditos con o sin garantias y cancelarlos; hacer transferencias de fondos, rentas o valores; aprobar
saldos de cuentas y finiquitos; constituir y retirar depdsitos; todo ello realizable, tanto con el Banco
de Espafa y con el Instituto de Crédito Oficial u otra Banca Oficial, como con entidades bancarias
privadas, cajas de ahorro, cooperativas de crédito, sociedades de leasing y con la Administracion del
Estado, las Comunidades Auténomas y las Corporaciones Locales.

8. Decidir sobre la admision de nuevos socios y la separacién de socios de acuerdo con lo establecido
en los presentes Estatutos Sociales.

9. Acordar el aumento o disminucién del capital social entre la cifra minima fijada para el mismo vy el
triple de dicha cantidad, mediante la creacién o reembolso de aportaciones sociales respetando, en
todo caso, los requisitos minimos de solvencia.

10. Nombrar y cesar al Director General de la Sociedad y al Director Adjunto de la Sociedad.

11. Fijar el importe maximo y el plazo de las garantias que la Sociedad pueda suscribir a peticion de
cada uno de los socios participes en particular.

12. Otorgar o denegar las garantias solicitadas por los socios participes para operaciones,
estableciendo, en su caso, las condiciones especiales que haya de cumplir el socio para conseguir la
garantia.

13. Aprobar el modelo de contrato de aval y modificarlo.

14. Convocar la Junta General.

15. Rendir cuentas, presentar balances y proponer la aplicacion de resultados del ejercicio a la Junta
General.

16. Proponer a la Junta General la fijacidn de la cuantia maxima de las deudas a garantizar durante cada
ejercicio.

17. Establecer el presupuesto anual de ingresos y gastos.
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18. Fijar el porcentaje aplicable en concepto de gastos de estudio y comision de las operaciones a
garantizar por la Sociedad, asi como en concepto de estudio y asesoramiento financiero a los socios
participes y por cualquier otro concepto autorizado por el objeto social.

19. Autorizar la transmision de participaciones sociales.

20. Designar de entre sus socios aquel que cubra alguna vacante que se produzcan en el Consejo de
Administracion hasta que se reuna la primera Junta General.

21. Acordar la exclusion de un socio por las causas previstas en los Estatutos Sociales.

22. Proponer las normas del Reglamento de Régimen Interior de la Sociedad.

23. Conferir poderes a cualquier persona, generales, mercantiles o especiales, en los términos que
considere convenientes y con o sin facultades de sustitucion.

24. Fijar el porcentaje de participaciones sociales a suscribir y desembolsar por el socio participe de
acuerdo con lo establecido en el articulo 41° de los presentes Estatutos Sociales.

25. Nombrar a los miembros de la Comisién Ejecutiva, estableciendo las funciones que han de ser
delegadas en la misma.

26. Nombrar y constituir Comisiones Especiales de estudio y/o asesoramiento sobre temas puntuales
que afecten a la Sociedad.

27. Realizar cualesquiera otros actos y adoptar cualesquiera otros acuerdos que no estan expresamente
reservados a la Junta General por la Ley o estos Estatutos.

Son indelegables las facultades contenidas en los numeros, 10, 11, 14, 15, 16, 19, 20y 25.

Articulo 33°. - Composicidn y designacion de los miembros del Consejo de Administracidn: El Consejo de
Administracién se compondra de un numero de miembros no inferior a 9 ni superior a 13. El
nombramiento de los mismos y la determinacién de su numero, dentro de los limites anteriormente
sefialados, corresponde a la Junta General.

Para ser nombrado miembro del Consejo de Administracidon no se requiere la condiciéon de socio. No
obstante lo anterior, el Presidente y el Vicepresidente de dicho Consejo deberan ostentar la condicion
de socio.

Los socios participes deberan ocupar, como minimo una tercera parte de los puestos del Consejo de
Administracion.

Todos los miembros del Consejo de Administracion deberan ser personas de reconocida honorabilidad
comercial y profesional, poseer conocimientos y experiencia adecuados para el ejercicio de sus
funciones y estar en disposicion de ejercer un buen gobierno de la Sociedad. Los requisitos indicados
deberan también concurrir en quienes ocupen el cargo de Director General o asimilados en la Sociedad,
asi como en los responsables de las funciones de control interno y en aquellas personas que ocupen
puestos claves para el desarrollo diario de la actividad de la Sociedad.

Concurre honorabilidad comercial y profesional en quienes hayan venido observando una trayectoria
personal de respeto a las leyes mercantiles u otras que regulan la actividad econdémica y la vida de los
negocios, asi como a las buenas practicas comerciales, financieras y bancarias. En todo caso, se
entenderd que carecen de tal honorabilidad quienes tengan antecedentes penales por delitos de
blanqueo de capitales relacionados con los delitos contra la salud publica, de falsedad, contra la
Hacienda Publica, de infidelidad en la custodia de documentos, de violacion de secretos, de
malversacion de caudales publicos, de descubrimiento y revelacidon de secretos o contra la propiedad,
los inhabilitados para ejercer cargos publicos o de administracion o direccion en entidades financieras y
los inhabilitados conforme a la Ley Concursal mientras no haya concluido el periodo de inhabilitacién
fijado en la sentencia de calificacidn del concurso.
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El nombramiento de consejero podrd recaer en una persona juridica y, en este caso, la funcion se
desempefiara a través de la persona fisica que el érgano de administracion de la persona juridica
designe libremente.

La eleccion de los miembros del Consejo de Administracion se efectuara por medio de votacién de la
Junta General. A estos efectos, los votos que voluntariamente se agrupen hasta reunir un numero igual
o superior al que resulte de dividir el total de derechos de voto existentes en la Sociedad por el numero
de vocales del Consejo, tendran derecho a designar los que superando fracciones enteras, se deduzcan
de la correspondiente proporcion. En el caso de que se haga uso de esta facultad, los votos asi
agrupados no intervendran en la votacion de los restantes miembros del Consejo.

Para la celebracidn de las elecciones de los consejeros que no sean designados en la forma prevista en el
parrafo anterior, se aceptaran candidaturas a partir de la fecha en que se convoque la Junta General y
hasta diez dias antes de la celebracion de la misma.

Para el acto de la eleccién se confeccionardn papeletas que contengan la lista de la totalidad de las
candidaturas presentadas, en las que figurardn el nombre y los apellidos o razén social, en el caso de
que se trate de una persona juridica, de los elegibles, pudiendo los electores tachar el nombre de aquel
o aquellos a los que no desee otorgar su voto. Seran nulas las papeletas que contengan sin tachar mas
nombres que los puestos de consejeros a elegir. El Presidente del Consejo de Administracion remitira a
los electores, con siete dias de antelacion a la celebracion de la Junta la lista de las candidaturas
recibidas.

La duracion del cargo de consejero sera de cuatro afios, renovandose el Consejo por mitad cada dos
afos, pudiendo ser reelegidos los consejeros por periodos de igual duracidn. La primera renovacién se
efectuara por sorteo, y en caso de numero impar afectara a la mitad por exceso. En las sucesivas iran
cesando los consejeros mas antiguos en el cargo.

La separacion de los administradores podra ser acordada en cualquier momento por la Junta General.

El Consejo de Administracion podrd regular su propio funcionamiento, aceptar la dimision de los
consejeros y, en su caso, designar de su seno una Comisién Ejecutiva, sin perjuicio de los
apoderamientos que pueda conferir a cualquier persona.

El cargo de miembro del Consejo de Administracion sera retribuido, percibiendo los miembros de dicho
6rgano una remuneracién en concepto de Dietas de Asistencia a las reuniones del mismo, que
ascenderd a la cantidad anual que se fije por la Junta General de la Compafiia para cada ejercicio
econdémico, permaneciendo su importe vigente en tanto no se apruebe su modificacién. Corresponde al
Consejo de Administracion la distribucidn de la retribucién entre sus miembros.

Articulo 34°. - Estructura del Consejo de Administracién: El Consejo de Administracion nombrard entre
sus miembros a un Presidente, un Vicepresidente y un Secretario, pudiendo nombrar, ademds, un
Vicesecretario. Tanto los cargos de Secretario, como el de Vicesecretario podran recaer en personas que
no tengan la condicidn de consejeros.

Articulo 35°. - Convocatoria del Consejo de Administracion: El Consejo de Administracion se reunira
cuantas veces lo exija el interés social o lo estime conveniente el Presidente o quien haga sus veces,
mediante convocatoria escrita, indicando lugar, fecha y hora de la reunidn, asi como el orden del dia.

Aquellos consejeros que constituyan al menos un tercio de los miembros del Consejo de Administracion
podran convocarlo, si, previa peticidon al Presidente por escrito, éste sin causa justificada no hubiera
hecho la convocatoria en el plazo de un mes. Sin perjuicio de lo dispuesto en los parrafos anteriores, el
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Consejo de Administracién no podrd estar sin reunirse mds de tres meses, dentro de cuyo plazo el
Presidente deberd convocarlo para que los consejeros puedan conocer la marcha de los asuntos
sociales.

Las convocatorias se cursaran por el Presidente o, a indicacion de éste, por el Vicepresidente o por el
Secretario, con una antelacién minima de 5 dias naturales respecto a la fecha prevista para la reunion,
mediante comunicacion escrita que ira dirigida a todos los miembros del Consejo en el domicilio que a
tal efecto haya indicado cada uno. En la convocatoria se hara constar el lugar, fecha y hora de la reunidn
y el Orden del Dia de la misma.

No sera necesario ninguna convocatoria si, hallandose presente todos los miembros del Consejo de
Administracién, deciden, por unanimidad, constituirse en sesién del mismo.

En caso de urgencia, el Consejo podra ser convocado sin mediar el plazo de 5 dias naturales, por
teléfono, correo electrénico, telegrama, telex, telefax o cualquier otro medio telemdtico, con un
preaviso que permita a los consejeros cumplir con su deber de asistencia.. Los motivos de la
convocatoria de urgencia deberadn quedar expuestos en el acta de la sesién.

Las reuniones del Consejo de Administracion se celebrardn en el domicilio de la Sociedad o en cualquier
otro lugar dentro del dmbito de actuacién establecido en el articulo 3° de los presentes Estatutos
Sociales, lo que se indicara claramente en la convocatoria.

También podran celebrarse reuniones del Consejo de Administracién por videoconferencia, conferencia
telefénica multiple u otros medios analogos que puedan existir en el futuro, salvo que al menos un
tercio de los consejeros manifiesten su oposicién a la utilizacién de estos medios. En estos supuestos, los
acuerdos se entienden adoptados en la sede social.

La Presidencia del Consejo de Administracion correspondera al Presidente y, en caso de imposibilidad, al
Vicepresidente, por su orden. En el supuesto de imposibilidad de todos ellos, las reuniones del Consejo
de Administracion seran presididas por aquel consejero que elijan los restantes miembros en cada
sesion. Actuara como Secretario del Consejo de Administracion la persona designada a tal fin o el
Vicesecretario si aquel no pudiera asistir y, en caso de ausencia de ambos aquel consejero que elijan los
restantes miembros en cada sesion.

Articulo 36°. - Régimen de acuerdos: Para que el Consejo de Administracién pueda validamente reunirse
y adoptar acuerdos, serd necesaria la presencia o representacién de mas de la mitad de los consejeros
con cargo vigente a la fecha de reunién.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de los votos emitidos por los consejeros concurrentes a la
sesidn. En caso de empate, decidira el voto dirimente del Presidente.

El Consejo de Administracidon podra igualmente adoptar acuerdos por escrito (incluyendo fax o correo
electrénico previo y posterior envio por correo original), sin necesidad de sesién, si ninguno de los
consejeros se opone a este procedimiento. . El acuerdo se entendera adoptado cuando voten a favor del
mismo la mayoria de los consejeros.

Todos los consejeros podran hacerse representar en las reuniones del Consejo de Administracién por
consejeros asistentes a las mismas, debiendo constar la representacion por escrito con referencia a la
reunion convocada, si bien cada Consejero no podra ostentar mas que una sola representacion.

Las deliberaciones y acuerdos del Consejo de Administracién se consignaran en un acta, cuya minuta,
redactada por el Secretario o por el Vicesecretario, sera aprobada por el Consejo de Administracion,
bien en la propia sesidén, bien en la siguiente. Una vez aprobada y debidamente firmada por el
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Secretario, con el visto bueno del Presidente, se incorporard al correspondiente Libro de Actas del
Consejo.

Articulo 37°. - Comision Ejecutiva y Consejeros Delegados:

El Consejo de Administracidon podra designar de su seno una Comisidn Ejecutiva y/o podra nombrar un
Consejero Delegado, haciendo constar expresamente y por escrito las facultades que se les delegan o
bien que la delegacién comprende todas las que legal y estatutariamente sean delegables y también en
su caso, las que el Consejo de Administracion tenga conferidas por la Junta General con caracter de
subdelegables. El acuerdo de delegacion deberd expresar, ademas, si se delega también, de qué modo,
con qué extension y a quién, el poder de representacion.

La delegacion permanente de alguna facultad del Consejo de Administracidn en la Comision Ejecutiva o
en el Consejero Delegado y la designacién del Consejero que haya de ocupar tal cargo, requerird, para
su validez, el voto favorable de las dos terceras partes de los componentes del Consejo de
Administracién y no producird efecto alguno hasta su inscripcién en el Registro Mercantil.

La Comision Ejecutiva estard integrada por un minimo de 5 miembros y un maximo de 7, formando
parte de la misma necesariamente el Presidente y el Vicepresidente del Consejo de Administracion y su
misién principal serd el estudio, la propuesta y concesién de avales. Las reuniones de la Comisidn
Ejecutiva se

celebrardn en el domicilio de la Sociedad o en cualquier otro lugar dentro del dmbito geografico
establecido en el articulo 3° de los presentes Estatutos Sociales, lo que se indicara claramente en la
convocatoria.

También podrdn celebrarse reuniones de la Comisién Ejecutiva por videoconferencia, conferencia
telefénica multiple u otros medios analogos que puedan existir en el futuro, salvo que al menos un
tercio de sus miembros manifiesten su oposicidn a la utilizacién de estos medios. En estos supuestos, los
acuerdos se entienden adoptados en la sede social.

Los acuerdos de la Comision Ejecutiva se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes,
siempre que concurran a la reunién, al menos, la mitad mas uno de sus miembros.

El cargo de miembro de la Comisidon Ejecutiva sera retribuido, percibiendo los miembros de dicho
érgano una remuneracion en concepto de Dietas de Asistencia a las reuniones del mismo que ascendera
a la cantidad anual que se fije por la Junta General de la Compafiia para cada ejercicio econdmico,
permaneciendo su importe vigente en tanto no se apruebe su modificacién. Corresponde al Consejo de
Administracién la distribucién de la retribucion entre sus miembros.

Articulo 38°. Del Director General y Director Adjunto:

El Consejo de Administracidon podrd nombrar un Director General y un Director Adjunto, y fijara sus
retribuciones.

El Director General y el Director Adjunto asistirdn a las reuniones de la Junta General y del Consejo de
Administracidn con voz pero sin voto.

El domicilio de la Direccion General estara en Santa Cruz de Tenerife, Avenida José Manuel Guimera 3,
edificio Urbis, local 7-8, sin que éste tenga la consideracion de domicilio social de la Sociedad.

Articulo 39°. - Responsabilidad de los consejeros: Los miembros del Consejo de Administracidon
responderdn frente a la Sociedad, frente a los socios y frente a los acreedores sociales del dafio que
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causen por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos Sociales o por los realizados sin la diligencia con la
que deben desempefiar el cargo.

Responderdn solidariamente todos los miembros del Consejo de Administracion que realizé el acto o
adoptd el acuerdo lesivo, menos los que prueben que, no habiendo intervenido en su adopcion y
ejecucion, desconocian su existencia o conociéndola hicieron todo lo posible para evitar el dafio o, al
menos, se opusieron expresamente a aquél.

En ningun caso exonerara de responsabilidad la circunstancia de que el acto o acuerdo lesivo haya sido
adoptado, autorizado o ratificado por la Junta General.

A los efectos del régimen de responsabilidad de los miembros del Consejo de Administracidn, se estara a
lo que establece la Ley de Sociedades de Capital y en su caso la Ley 26/1.988 de 29 de Julio, sobre
Disciplina e Intervencion de las Entidades de Crédito.

Articulo 40°. - Derecho supletorio:

Seran aplicables al Consejo de Administracion las disposiciones contenidas en el Titulo VI, Capitulos I, I,
I, IV, V y VI del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Sociedades de Capital.

TITULO V: DEL REGIMEN DE GARANTIAS Y DE SU CONCESION A LOS SOCIOS PARTICIPES

Articulo 41°. - Condiciones generales para la concesién de garantia a los socios participes: Los socios
participes que pretendan obtener de la Sociedad garantias por aval o cualquier otro medio admitido en
Derecho, para las operaciones que realicen dentro del giro o trafico de la empresa de que sean titulares,
deberan dirigir su solicitud al Presidente del Consejo de Administracidon que determinara los informes y
documentos que se acompafiaran a las solicitudes, poniendo a disposicion de los socios participes los
impresos necesarios en el domicilio, sucursales o agencias de la Sociedad.

Es competencia exclusiva del Consejo de Administracion, pero delegable, la aprobacidn o denegacion de
las garantias solicitadas, de acuerdo con lo establecido en los presentes Estatutos Sociales.

Asimismo, el citado Consejo de Administracion determinara el importe que por gastos de estudio de la
garantia deberan satisfacer los socios participes en el momento de la presentacion de la solicitud.

Una vez aprobada la concesidn de la garantia, el Socio participe debera complementar los siguientes
requisitos:

1. Suscribir y desembolsar en su totalidad un nimero de participaciones sociales cuyo valor nominal
represente como minimo el 0,5 por ciento de la cuantia de la operacion avalada, en el supuesto de
avales financieros, y un minimo de 0,1 por ciento, en el supuesto de avales técnicos, fijando el
Consejo de Administracion y respetando el minimo indicado, la cuantia concreta que se estime
conveniente, en cada momento, a los fines de la Sociedad, teniendo en cuenta el limite global de
garantias que la Sociedad pueda otorgar, de acuerdo con las disposiciones emanadas del Ministerio
de Economia y Competitividad u otros érganos competentes en la materia y el nUmero de socios
protectores y participes.

2. Satisfacer a la Sociedad en concepto de comision por el aval prestado y por gastos de estudio y
tramitacion, el importe que el Consejo de Administracion hubiese acordado, en razén a la situacion
por la que atraviese el mercado financiero y la politica presupuestaria de la Sociedad.

3. Aportar las garantias personales y reales, o ambos, que, en su caso, solicite el Consejo de
Administracion.
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4. Firmar el contrato de aval que debera formalizarse para su validez en escritura publica o en péliza
firmada por las partes e intervenida por fedatario publico, comprometiéndose al cumplimiento de
sus condiciones y de los preceptos estatutarios. Estos avales tendran siempre caracter mercantil y
se regirdn en primer lugar por los pactos particulares, si existieran y, en segundo lugar por las
condiciones establecidas estatutariamente siempre que no sean contrarias a las normas legales de
caracter imperativo.

5. Utilizar el importe del crédito a garantizar para el fin especifico que motivé la solicitud.

En todo caso, el Consejo de Administracion podra revisar la escala que se determine, teniendo en
cuenta el limite global de garantia que la sociedad pueda otorgar, de acuerdo con las disposiciones
emanadas del Banco de Espafia, y el nUmero de socios participes.

TiTULO VI: DEL FONDO DE PROVISIONES TECNICAS

Articulo 42°. - Fondo de provisiones técnicas: La Sociedad constituird un fondo de provisiones técnicas
que formara parte de su patrimonio y tendrd como finalidad reforzar la solvencia de la Sociedad. Su
cuantia minima y funcionamiento seran los que reglamentariamente se determinen.

Dicho fondo de provisiones técnicas, en todo caso, podra ser integrado por:

a) Dotaciones que la Sociedad efectue con cargo a la cuenta de pérdidas y ganancias, sin limitacion, y
en concepto de provision para insolvencias.

b) Subvenciones, donaciones, y otras aportaciones no reintegrables que efectien las Administraciones
Publicas, los Organismos Auténomos y demas entidades de Derecho publico, dependientes de las
mismas, las sociedades mercantiles en cuyo capital participe mayoritariamente cualesquiera de las
anteriores y las entidades que representen o asocien intereses econémicos de caracter general o
sectorial.

c) Cualesquiera otras aportaciones que reglamentariamente se determinen.

TITULO VII: DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS SOCIALES
Articulo 43°. - Requisitos para la modificacion de los Estatutos Sociales:

1. Norma General: la modificacidn de los Estatutos Sociales debera ser acordada por la Junta General y

exigird la concurrencia de los siguientes requisitos:

a) Que el Consejo de Administracion o, en su caso, los socios autores de la propuesta de la
modificacion, formulen un informe escrito con la justificacién de la misma.

b) Que se expresen en la convocatoria, con la debida claridad, los extremos que hayan de
modificarse.

¢) Que en el anuncio de la convocatoria de la Junta General que acuerde dicha modificacion se
haga constar el derecho que corresponde a todos los socios de examinar en el domicilio social
el texto integro de la modificacion propuesta y de pedir la entrega o el envio gratuito de dichos
documentos.

d) Que el acuerdo sea adoptado por la Junta General de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 26° de los presentes Estatutos Sociales.

Salvo aquellas modificaciones de los Estatutos Sociales consideradas como de escasa relevancia por la
normativa aplicable, el resto de las modificaciones de los Estatutos Sociales requerira la autorizaciéon del
Ministerio de Economia y Competitividad, que resolvera, previo informe del Banco de Espafia.
Concedida la autorizacion, el acuerdo se hara constar en escritura publica que se inscribira en el Registro
Mercantil.
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2. Casos especiales: serd aplicable a la modificacion de los Estatutos Sociales lo dispuesto en los
articulos 291y 285.2 de la Ley de Sociedades de Capital.

TITULO VIII: DEL EJERCICIO SOCIAL, DE LA APLICACION DE RESULTADOS Y DE LAS CUENTAS ANUALES
Articulo 44°. - Ejercicio social: El ejercicio social comenzara el primero de enero y finalizara el treinta y
uno de diciembre de cada afio.

Sin embargo, el primer ejercicio social comenzara el dia del otorgamiento de la escritura de constitucion
y finalizara a treinta y uno de diciembre de dos mil catorce.

Articulo 45°. - Cuentas Anuales: Las Cuentas Anuales comprenderan el Balance, la Cuenta de Pérdidas y
Ganancias y la Memoria; estos documentos que forman una unidad, deberdn ser redactados con
claridad y mostrar la imagen fiel del patrimonio de la Sociedad, de su situaciéon Financiera y de sus
resultados de conformidad con lo previsto en la Ley de Sociedades de Capital.

El Consejo de Administracion estara obligado a formular, en el plazo maximo de tres meses contados a
partir del cierre del ejercicio social, las cuentas anuales, el informe de gestidon y la propuesta de
aplicacién de resultados.

Las cuentas anuales y el informe de gestidon deberan ser firmados por todos los miembros del Consejo
de Administracidn. Si faltase la firma de uno de ellos se sefialara en cada uno de los documentos en que
falte la misma, con expresa indicacién de la causa.

La verificacion de las cuentas anuales y del informe de gestidn por parte de los auditores de cuentas, se
realizaran en la forma y en los casos previstos en la Ley de Sociedades de Capital.

Cumplidos los tramites anteriores, las cuentas anuales con el informe de gestidn y el de los auditores
que hayan examinado estos documentos, seran sometidos a la censura de la Junta General de la
Sociedad dentro de los seis primeros meses siguientes al cierre del ejercicio.

Articulo 46°. - Aplicacion de resultados y reserva legal: La Junta General resolvera sobre la aplicacion del
resultado del ejercicio de acuerdo con el balance aprobado.

Sélo podran ser repartidos entre los socios beneficios realmente obtenidos o reservas expresas de
efectivos de libre disposicion, siempre que el valor del activo real, menos el pasivo exigible, no sea
inferior al capital social.

El reparto de beneficios habra de hacerse, en su caso, dentro de los limites establecidos en el articulo 53
de la Ley 1/1994, y en particular, teniendo en cuenta los requisitos minimos de solvencia que se
establezcan.

La Sociedad detraerd, como minimo, un cincuenta por ciento de los beneficios que obtenga en cada
ejercicio, una vez deducido el Impuesto sobre Sociedades, hasta constituir un fondo de reserva legal que
alcance un valor igual al triple de la cifra minima del capital social. De esta reserva solo podra disponerse
para cubrir, en su caso, el saldo deudor de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias y debera ser repuesto
cuando descienda del indicado nivel.

Una vez hecha la detraccion mencionada en el parrafo anterior, se podran distribuir beneficios a los
socios en proporcion al capital que hayan desembolsado.

En la medida que lo permitan los excedentes existentes y las reservas de libre disposicidn, podra
atribuirse a los socios un beneficio equivalente, como maximo, al interés legal mas dos puntos de su
participacion.
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No obstante, a fin de reforzar la solvencia de la Sociedad, no podran distribuirse beneficios entre los
socios, hasta que la suma de las reservas legales y las reservas de libre disposicién no alcancen un valor
igual al doble de la cifra minima del capital social.

Los beneficios sobrantes de las operaciones anteriores deberan destinarse a la dotacion de reservas de
libre disposicidn.

Articulo 47°. - Verificacién y depdsito de las cuentas anuales:

La Junta General resolvera sobre la aplicacién del resultado, con estricta observancia de todas las
disposiciones legales sobre reservas, provisiones o amortizaciones.

Dentro del mes siguiente a la aprobacion de las cuentas anuales, se presentara, para su depdsito en el
Registro Mercantil del domicilio social, una certificaciéon de los acuerdos de la Junta General de
aprobacidn de las cuentas anuales y de la aplicacidon del resultado, a la que se adjuntard un ejemplar de
cada una de dichas cuentas, asi como el informe de gestion y el informe de los auditores. Al tiempo de
depositar las cuenta anuales se presentara una certificacion expedida por el Consejo de Administracidn,
con firmas legitimadas notarialmente, en las que se indique la cifra efectiva de capital social al cierre del
ejercicio. Dicha certificacion habra de ser de fecha anterior en un mes, como maximo, a la de
presentacion de las Cuentas en el Registro Mercantil.

Articulo 48°. - Derechos supletorios: Seran de aplicaciéon a las cuentas anuales, las disposiciones
contenidas en el Titulo VIl de la Ley de Sociedades de Capital, con excepcion de articulos 257, 258,
261,263.2, 265.2, 273, 274, 275,y 277.

TITULO IX: DE LA FUSION Y ESCISION

Articulo 49°. - Disposiciones aplicables: En cuanto a la fusion y escision de la Sociedad, se estara a lo
dispuesto en los articulos 55 a 58 de la Ley 1/1994, de 11 de marzo, sobre Régimen Juridico de las
Sociedades de Garantias Reciprocas y, con caracter supletorio la Ley 3/2009, de 3 de abril, sobre
Modificaciones Estructurales de las Sociedades Mercantiles, con excepcion de los articulos 26, 31, 40, 41
y 49.

TITULO X: DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACI()N
Articulo 50°. - Causas de disolucion:

La Sociedad se disolvera:

a) Por acuerdo de la Junta General convocada con los mismos requisitos exigidos para la modificacién
de los Estatutos Sociales y adoptado de conformidad con lo dispuesto en el articulo 26° de los
presentes Estatutos.

b) Por la conclusion de la empresa que constituya su objeto o la imposibilidad manifiesta de realizar el
fin social, o por la paralizacién de los drganos sociales, de modo que resulte imposible su
funcionamiento.

c) Por consecuencia de pérdidas que dejen reducido el patrimonio a una cantidad inferior a las dos
terceras partes del capital social, a no ser que éste aumente o se reduzca en la medida suficiente.

d) Por reduccidon del capital social desembolsado por debajo de la cifra minima legalmente exigida
para este capital.

e) Por la fusién de la Sociedad con otra Sociedad de Garantia Reciproca o por la escisién total de la
Sociedad en dos o mas sociedades de la misma naturaleza.

f)  Por apertura de la fase de liquidacidn, cuando la sociedad se hallare declarada en concurso.

g) Por revocacién del Ministerio de Economia y Competitividad de la autorizacién concedida conforme
a lo establecido en la normativa legal.
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Cuando concurra alguna de las causas previstas en los apartados b), c), y d) del presente articulo, la
disolucién de la Sociedad requerird acuerdo de la Junta General convocada con los mismos requisitos
exigidos para la modificacidn de los Estatutos Sociales. Asimismo, se aplicara lo dispuesto en el articulo
365, 366 y 367 de la Ley de Sociedades de Capital.

En el supuesto previsto en el apartado f) del presente articulo, la Sociedad quedard automaticamente
disuelta, al producirse en el concurso la apertura de la fase de liquidacion. El juez del concurso hara
constar la disolucidn en la resolucién de apertura y, sin nombramiento de liquidadores, se realizara la
liquidacién de la

Sociedad conforme a lo establecido en el Capitulo Il del Titulo V de la Ley Concursal.

Adoptado el acuerdo de disolucidn de la Sociedad, quedard en suspenso el derecho a exigir el reembolso
de las participaciones sociales por parte de los socios.

Articulo 51°. - Liquidacion: Para la practica de las operaciones de liquidacidn se constituira una Comision
liguidadora presidida por un representante del Banco de Espafia e integrada por cuatro miembros
designados respectivamente por los socios participes, por los socios protectores, por las entidades de
crédito que tuvieren operaciones garantizadas por la Sociedad en ese momento y por la Comunidad
Autonoma donde la Sociedad tenga su domicilio social.

Articulo 52°. - Reparto del activo resultante de la liquidacion: Extinguidas las garantias otorgadas por la
Sociedad y satisfechos los créditos contra ella, el activo resultante se distribuird entre los socios en
proporcion al numero de participaciones de las que sean titulares. Quedaran excluidos de la
participacion en el reparto de las eventuales reservas, los socios que lo hayan sido durante un plazo
inferior a los cinco afios.

Si todas las participaciones no se hubiesen liberado en la misma proporcién, se restituira, en primer
término, a los socios que hubiesen desembolsado mayores cantidades, el exceso sobre la aportacion de
los que hubiesen desembolsado menos, y el resto se distribuira entre los socios con arreglo al criterio
establecido en el parrafo anterior.

En el caso de que el activo resultante no bastase para reembolsar a los socios los desembolsos
realizados, las pérdidas se distribuiran en proporcién al valor nominal de las participaciones.

Articulo 53°. - Derecho supletorio: Serd de aplicacion a la disolucién y liquidacion de la Sociedad los
articulos 360, 369 y 371 de la Ley de Sociedades de Capital, asi como las disposiciones de esa misma ley,
contenidas en el Capitulo Il del Titulo X, con excepcién de los articulos 376, 381, 382 y 392.

Articulo 54°. - Disposicion final: Todas las diferencias que pudieran suscitarse entre la Sociedad y los
socios, o entre éstos, en cuanto se trate de asuntos sociales o con motivo de la interpretacion de los
presentes Estatutos Sociales, deberan solventarse, en el caso de que no se llegara a un acuerdo, ante los
Juzgados y Tribunales del domicilio social.
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